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G

Ayuntamiento de Lecrin

Expediente n.°: 31/2023
Procedimiento: SELECCION TECNICO DE INCLUSION SOCIAL 2023

BASES DEFINITIVAS TRAS LAS RECTIFICACIONES PARA LA PROVISION
INTERINA, COMO FUNCINARIO POR CONCURSO-OPOSICION DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL A TIEMPO PARCIAL,
DEL AYUNTAMIENTO DE LECRIN CONVENIO MARCO 2022-2023.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DENOMINACION DEL PUESTO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, mediante concurso-oposicion de
un puesto de trabajo de un/a Técnico/a de Inclusién Social como funcionario/a interino/a a
tiempo parcial (20 horas semanales), al amparo del “Programa extraordinario de Apoyo
econdmico a municipios para la contratacion de Técnicos/as de Inclusién Social” establecido
en el Convenio de Concertacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de
Lecrin para el bienio 2022- 2023.

Dicho nombramiento de funcionario/a interino/a se promueve al amparo del art®. 10.1 C) del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP), para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera y para la ejecucion de un programa de caracter temporal, y cuya
ejecucion se encuentra limitada en el tiempo (hasta final del convenio a 31 de diciembre de
2023).

Las caracteristicas del puesto son:

Servicio/Dependencia Igualdad y Servicios Sociales
Denominacion del puesto Técnico/a de Inclusion Social
Naturaleza Funcionario interino

Circunstancia que lo justifica Programas de caracter temporal
Escala Administracion Especial

Subescala Técnica Clase/Especialidad Técnico Medio
Grupo/Subgrupo A2

Jornada Parcial — 20 horas semanales
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Ayuntamiento de Lecrin

N.° de vacantes 1
Sistema de seleccién Concurso-Oposicion

Dado que el anterior convenio, correspondiente a la concertacion 2021-2022, tiene su
finalizaciéon a 31 de diciembre de 2022, fecha en que cesard la técnica que actualmente
desempefia dicho puesto, el procedimiento selectivo se promueve anticipadamente para una
vez entre en vigor dicho Convenio Marco y quede incluido este Programa municipal, se pueda
proceder a la contratacion del Técnico/a de forma inmediata pretendiendo que no medie un
periodo destacado sin que el servicio no se encuentre cubierto a principios de 2023, lo mas
pronto posible e iniciar el procedimiento una vez se cumpla dicho requisito supondra demorar
la contratacion.

En consecuencia, el puesto se pretende cubrir para una finalidad concreta y vinculada a la
ejecucion de una subvencién de forma que la seleccion del técnico/a quedard afectada por
dicha circunstancia y, en consecuencia, condicionada a que la actuacién en la Concertacion
Marco de los afios 2022-2023 y firmado el oportuno convenio que determina la existencia de
compromiso firme de aportacion,

2.- FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones de la Plaza de Técnico/a de Inclusion Social son de apoyo al trabajo que se
desarrolla desde los Servicios Sociales Comunitarios en el municipio, implementando
actuaciones individuales, grupales y comunitarias de prevencion y/o intervencion social en el
marco de los planes y programas de inclusién social, tanto autonémicos, provinciales como
locales. Dinamizacion comunitaria y apoyo a los procesos participativos.

Se adiciona lo siguiente:

---- Asi mismo dirigird y coordinard el desarrollo y funcionamiento global de los servicios
sociales, impulsando, desarrollando la aplicacion de las politicas de actuacion en materia de
accion social, trabajando en su ejecucion, control y sequimiento.

El personal técnico contratado/a debera asistir a las actividades formativas y/o reuniones de
coordinacién que organice tanto sus Centros de Servicios Sociales de referencia, como la
delegacion de Bienestar Social de la Diputacion de Granada cuando sea requerido para ello,
con el objetivo de mejorar la calidad del trabajo en el municipio.

El Ayuntamiento de Lecrin autorizara la asistencia de este personal a los lugares de
celebracion de los cursos de formacién que se inscriban.

3.- CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO. SISTEMA. BOLSA
DE TRABAJO.
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Ayuntamiento de Lecrin

El procedimiento selectivo sera fundamentalmente 4&gil y adecuado que tendrda en
consideracion la formacién y experiencia de los aspirantes, y respondera a los principios de
publicidad, capacidad, igualdad y mérito (art®. 10.2 del TREBEP).

El procedimiento selectivo sera por sistema de concurso.-oposicién

Concluido el procedimiento, quedard formada una Bolsa de Trabajo con el resto de los/as
aspirantes no propuestos/as para el nombramiento siguiendo por el mismo orden de
puntuacién que obtuvieron en el proceso selectivo, con el fin de garantizar posibles
sustituciones o incidencias.

4.- LEGISLACION APLICABLE

El régimen aplicable se encuentra regulado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; R. Decreto 896/1991, de 7 de junio; y
supletoriamente, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la selecciébn y nombramiento de personal funcionario
interino. En cuanto a las exigencias particulares, se sujeta al Programa Diputacién Provincial
en la Concertacién Marco de los afios 2022-2023.

5.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario, de conformidad con los
requisitos generales establecidos por el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacién forzosa. d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
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Ayuntamiento de Lecrin

el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico. e) Estar en posesién de la titulacion de la Diplomatura o
Grado en Educacion Social o personas habilitadas como Educador/a Social por cualquier
Colegio Profesional de Educadores/as Sociales: Diplomados en Magisterio, Licenciados en
Psicologia, Pedagogia y Psicopedagogia. asi como estar en posesion del titulo de Diplomado
universitario en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social f) Los requisitos a que se refieren
los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempefio del puesto.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo oficial que acompafara a la correspondiente convocatoria (ANEXO II:
“Solicitud para participar en la seleccion de una plaza de Técnico/a de Inclusién Social del
Ayuntamiento de Lecrin ), en la que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales. Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en el
Registro General del Ayuntamiento y se podra descargar e imprimir en la direccion web:
http://www.eslecrin.es/. La solicitud debera ir acompafiada obligatoriamente por: * Anexo II:
Solicitud para participar en la seleccion por el Ayuntamiento de Lecrin y nombramiento como
funcionario/a interino/a de Técnico de Inclusién Social. ¢ Fotocopia del NIF o, en su caso,
pasaporte. * Fotocopia de la titulacion académica exigida. * Documentacion acreditativa de
fase de méritos (Experiencia Laboral o Formacién) en el caso de que el candidato/a lo estime
oportuno y Anexo III. Dichos documentos se aportaran en original o en su caso fotocopia bajo
el texto “Es copia del original “, suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos meéritos aportados o
justificados con posterioridad a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. Las
solicitudes, acompafiada de la documentacion a que se refieren los apartados anteriores, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran bien en el Registro
General del Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la Sede Electrénica
municipal ubicada en la pagina web municipal. Sin perjuicio de lo anterior, las personas
interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en
cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. En el caso
de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. El
plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada,
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Ayuntamiento de Lecrin

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde en el plazo maximo de un
mes aprobara la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la causa de
exclusion, que se hara publica en el tablon de anuncios y tablon de anuncios virtual incluido
en la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles, para la
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas,si no existieran se entendera
que la lista publicada es la definitiva. En la misma publicacién se determinara la composicién
nominativa del Tribunal y se fijara fecha y hora para la realizacion de las dos fases. La lista de
admitidos se elevara a definitiva automaticamente de no existir reclamacion alguna,
publicandose nuevamente en el caso de producirse alguna reclamacién, una vez resuelta la
misma. Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria y desarrollo de las
pruebas se efectuaran en tablon de anuncios y tablon de anuncios virtual incluido en la pagina
web del Ayuntamiento (https://eslecrin.es)

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.. En
ningtn caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccion o de
designacién politica, personal funcionario interino o laboral temporal, o personal eventual. El
Tribunal calificador estard constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, de los/as que
uno/a actuara ademas de Secretario/a. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, que se hara publica mediante edicto inserto en el Tablén de
anuncios y tablon de anuncios virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento, velandose
por la paridad en su composicion. Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo
nivel de titulacién al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. Esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de este, en todo lo no previsto en estas bases. Los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal por medio de su Presidente
podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de la incorporacién de
asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su
especialidad técnica
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Ayuntamiento de Lecrin

9.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.
9.1.- OPOSICION. FASES

La fase de oposicién constara del siguiente ejercicio:

9.1.1. PRIMERA FASE: EXAMEN TIPO TEST

De cardcter obligatorio, igual para todos los/las aspirantes, consistird en contestar por
escrito, un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
relacionado con el puesto de trabajo y que permita determinar con mayor precision la aptitud
de los/as aspirantes.

La prueba versard sobre la normativa que se contiene en el Anexo I de las presentes bases.
La duracién de la misma no serd superior a una hora.

Se calificard de cero a sesenta puntos. Las preguntas acertadas se valorardn con 1,5 puntos,
las preguntas no acertadas descontardn 0,50 puntos y las preguntas no contestadas no serdn
puntuadas. La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se corresponderd con el
ntimero de respuestas acertadas, hecha las deduccion de las contestadas erroneamente.serd
necesario obtener una calificacién minima de 30 puntos para superarlo

La puntuacién final deberé reflejarse en el acta que se levantara al efecto

El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que el
ejercicio tipo test sea corregido y valorado sin que se conozca la identidad de los/las
aspirantes.

9.2. CONCURSO

Consistird en la valoracion de los méritos los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion

9.2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Servicios prestados en o para la Administracién Ptblica en puestos con analogo contenido
de funciones, en régimen funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de prestacion
de servicios, o servicios prestados en el sector privado en puestos o prestando servicios con
analogo contenido de funciones: 0,01 puntos/dias completos trabajados (Segun vida laboral).

De tratarse de trabajos mediante contrato de servicios se aportara la documentacion
pertinente que acredite fehacientemente el contenido de funciones desempefiadas. ¢ Para

Calle Granada, 20 - Codigo Postal: 18.656 — Teléfono: 958 795 002 - FAX: 958 795 238

Céd. Validacion: 99CD5J4AAJA9IX4KQQKEQDZ6DX | Verificacion: https://lecrin.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 15



Ayuntamiento de Lecrin

acreditar los servicios en el sector privado, ademas debera aportarse contratos de trabajo. ¢
Ademas de lo anterior, el solicitante debera presentar obligatoriamente una Vida laboral
actualizada. * Se debera cumplimentar obligatoriamente el ANEXO 3.1 de Relacién de
experiencia Laboral desde la mas actual hasta la mas antigua.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de 3.00 puntos.

9.2.2 FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO

Se wvalorardn aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo
contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas:
Hasta 14 horas de duracion: 0,20 puntos

De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

De 71 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos

De 101 a 200 horas de duracion: 1 punto

De 201 horas a 300 horas de duracion: 1,5 puntos

De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

No se valoraran aquellos diplomas en los que no se acredite el nimero de horas. * Para
acreditar este apartado, debera aportarse el titulo o certificacion de asistencia, expedido por el
Organismo Publico, Entidad o Centro correspondiente, donde consten las horas lectivas del
Curso, Jornada o Seminario, y tengan relacion directa con las materias propias de las
funciones del puesto, que se acreditara con fotocopia compulsada por el propio interesado
(manifestando en el documento que es copia fiel del original), sin perjuicio de la obligacién
de presentar los documentos originales para su cotejo cuando se le requiera por el propio
ayuntamiento. ¢ Se debera cumplimentar obligatoriamente el ANEXO 3.2 de Relacion de
formacién relacionada desde la mas actual hasta la mas antigua

La puntuacién maxima por este apartado méritos formativos sera de 2.00 puntos.

10.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO .

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el Tribunal hara ptiblica la propuesta de
nombramiento de funcionario/a interino/a. La propuesta, en numero igual al de puestos
convocados, debera recaer sobre el aspirante que, haya obtenido mayor puntuacién final,
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Ayuntamiento de Lecrin

sumados los resultados totales de las dos fases. Junto a la propuesta figurara la relaciéon de
aspirantes por orden de puntuacién, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada
fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo a los siguientes criterios que atienden a la mayor puntuacion
obtenida:

1.- En la fase de concurso, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional en la Administracién Publica.

2.- En la fase de oposicion al que mayor puntuacion haya obtenido en el ejercicio prdctico.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS. .- El/la aspirante propuesto/a aportard ante la
Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hubiera publicado la relacion, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria: ¢ Declaracion responsable de no haber
sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Administracion
Autéonoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. ¢
Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente. Quien tuviera la condicion de empleado
publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local u Organismos Publico del que
dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal. Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia. El/la aspirante tomara posesion dentro del plazo maximo de diez dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en
el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante. Cuando, por cualquier
consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se podra por parte del
Tribunal de Calificador realizar una segunda propuesta, a favor del opositor que hubiera
obtenido la siguiente mejor calificacion haciendo opcion de lo previsto en el art’. 61.8 del
EBEP. La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condiciéon de
jefatura directa del personal, y se publicara en el Tablon de Anuncios y tablon de anuncios
virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento.

11.- BOLSA DE TRABAJO

Quienes hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan sido propuesto su nombramiento,
permaneceran en una bolsa de trabajo, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporales o necesidades
transitorias. La bolsa sera ordenada segtin la puntuacion obtenida. La renuncia a un puesto de
trabajo ofertado supondré el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
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Ayuntamiento de Lecrin

que concurra una de las siguientes circunstancias: - Parto, baja por maternidad o situaciones
asimiladas. - Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo. - Ejercicio de cargo
publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Dichas circunstancias deben
estar debidamente acreditadas documentalmente. Esta bolsa de empleo estara vigente hasta el
31 de diciembre de 2023.

12.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO 1 TEMARIO

BLOQUE I: COMUN.

Tema 1. La constitucion espaniola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo
preliminar de la constitucion. Los principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas. Derechos y deberes de los
ciudadanos. Garantias de los derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los
términos municipales. Deslinde de términos municipales. La poblacion municipal. El Padron
Municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion.
Derechos del interesado en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento
administrativo. Los derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones
Publicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 6. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de
cardcter personal.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y prdctica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La

revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

BLOQUE II. ESPECIALIDAD.

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios bdsicos y
objetivos de los servicios sociales segun el modelo de bienestar social.
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Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto del
Trabajo Social. Funciones especificas del Trabajo Social.

Tema 14. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social. Breve
referencia al Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 15. El diagnostico social. Conocimiento y andlisis de la problemadtica social. El
prondstico y el juicio profesional.

Tema 16. Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de diciembre
por la que se establece el ingreso minimo vital: Perceptores. Requisitos. Diferencias y
complementariedad entre ambos.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicién y objetivos. Relacién entre los
Servicios Sociales Comunitarios y especializados.

Tema 18. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y
actuaciones de un/una Trabajador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 19. El Trabajo Social con personas mayores. El envejecimiento activo. Breve referencia
a la regulacion juridica de la atencién a las personas mayores en Andalucia. Situaciones de
maltrato en personas mayores y actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 20. El Sistema de atencion a la promocion de la autonomia personal y atencion a las

personas en situacion de dependencia: Marco conceptual y breve referencia a su regulacion
juridica. Actuaciones desde los servicios sociales comunitarios en Andalucia.

Calle Granada, 20 - Codigo Postal: 18.656 — Teléfono: 958 795 002 - FAX: 958 795 238

Céd. Validacion: 99CD5J4AAJA9IX4KQQKEQDZ6DX | Verificacion: https://lecrin.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15



Ayuntamiento de Lecrin

ANEXO II.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION POR EL AYUNTAMIENTO
DE LECRIN Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE
TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL.

, mayor de edad, vecino/a de , con
domicilio a efectos de notificacién en c/ , titular del
DNI N°. , teléfonos y (movil), y con direccién de

correo electronico

MANIFIESTA: Que enterado/a de la convocatoria publicada por ese Ayuntamiento del
proceso selectivo de cobertura y nombramiento de funcionario/a interino/a de una plaza de
Técnico/a Inclusion Social adscrito/a a los Servicios Sociales, por concurso-oposicién

Declara conocer las bases de la convocatoria y reunir todos los requisitos exigidos para poder

participar en el procedimiento selectivo, acompafiando al efecto la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
* Fotocopia de la titulacion académica exigida.
» Documentacién acreditativa de fase de méritos (Experiencia Laboral o Formacién) y Anexo

III.

Igualmente, presta su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales
o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucién de las pruebas

correspondientes a dicho proceso. SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo.

a de de 2023 FIRMA,
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ANEXO III. MERITOS ALEGADOS

Anexo 3.1. EXPERIENCIA LABORAL

FECHAS
CONTRATO

DE

DIAS TRABAJADOS | PUNTOS DIAS | TOTAL
TRABAJADO

En....a de 202

Fdo:
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Anexo 3.2 FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO

OFERTADO
Hasta De 15 a|De 41 a|De 71 a|De 101 a|De 201 | De 301 horas en
14 40 horas | 70 horas | 100 200 horas a | adelante: 2,00
horas de de horas de | horas de | 300 puntos
de duracién: | duracion: | duracion: | duracion: | horas de
CURSOS duraci6 | 0,40 0,60 0,80 1 punto duracion:
n: 0,20 | puntos puntos puntos 1,5
puntos puntos
— Eé
PUNTOS POR — O
CURSO/HORA ——&=
TOTAL CURSOS ..o e oo oo =1
] § %
%3
En, a de de 202 =
=3
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