ANEXO VI. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO-OPOSICION PERSONAL

LABORAL FlJO.
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI
I | | |
Correo Electrénico Teléfono

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Méximo 36 puntos).

A-1) Por Servicios prestados en la Administraciéon convocante en igual puesto:

Por los servicios efectivos prestados en igual plaza y categoria a estabilizar, en la administracién convocante,
como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,6 puntos por mes

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacién Causa de no
aspirante ) valoracion si
asignada procede

TOTAL, EXPERIENCIA EN LA PROPIA
ADMINISTRACION igual puesto

A-2) Por Servicios prestados en otras administraciones:
Por los servicios efectivos prestados en igual plaza y categoria a estabilizar, en otras administraciones publicas y
organismos auténomos, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,2 puntos por

mes
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante valoracion si

asignada procede

TOTAL, EXPERIENCIA EN OTRA
ADMINISTRACION igual puesto




ANEXO VI. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO-OPOSICION PERSONAL
LABORAL FUIJO.

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionardn las hojas que sean necesarias.
TOTAL, PUNTUACION A cumplimentar por la persona A cumplimentar por el Tribunal
EXPERIENCIA PROFESIONAL aspirante Puntuacion asignada

(Maximo 36 puntos)

B) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION. (Méaximo 4 puntos).
B-1) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas, los cursos se valoraran a razén de 0.08
puntos por hora

N°. Denominacion Organismoque = N°  PUNTACION = PUNTUACION

Doc. lo imparte horas
ASPIRANTE TRIBUNAL
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TOTAL, Cursos de formacion y perfeccionamiento

B-2) TITULACION ACADEMICA

De nivel superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, valorandose so6lo
la de mayor grado. Méster/ Licenciatura: 4 puntos. Grado/Diplomatura: 3 puntos. Técnico Superior: 2 puntos.
Bachiller o Técnico Grado Medio: 1 puntos.

N°. Denominacion Organismo que lo PUNTACION = PUNTUACION

Doc. imparte
ASPIRANTE TRIBUNAL

1 | | ||

TOTAL, PUNTUACION titulacion académica

TOTAL, PUNTUACION MERITOS A cumplimentar por la persona A cumplimentar por el Tribunal
ACADEMICOS Y FORMACION aspirante Puntuacion asignada

(Méximo 4 puntos).

En caso de necesitar mas filas en algln apartado, se adicionardn las hojas que sean necesarias.



ANEXO VI. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO-OPOSICION PERSONAL
LABORAL FUIJO.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de auto baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de
auto baremo es la que figura en la casilla “puntuacidn total aspirante” de este impreso.

En | b al |de] | de 200.
El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LECRIN.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una

comunicacion escrita a esta Administracion.
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