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PEDRO MANUEL TITOS MARTOS (1 de 1)
HASH: 38005ffef8905f392b3bcf39a25d0de9

ALCALDE
Fecha Firma: 03/10/2025

AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H

Expediente n.°: 65/2025

Procedimiento: SELECCION TECNICO DE INCLUSION SOCIAL BIENIO
2026.2027

DECRETO DE ALCALDIA:APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION INTERINA, COMO FUNCINARIO POR CONCURSO-
OPOSICION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A DE INCLUSION
SOCIAL A TIEMPO PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE LECRIN
CONVENIO MARCO 2026.2027

DECRETO

Este Ayuntamiento, con la finalidad de materializar la acogida al Programa extraordinario
de Apoyo econémico a municipios para la contratacion de Técnicos/as de Inclusiéon Social
establecido en el Convenio de Concertacién Local entre Diputacion de Granada y el
Ayuntamiento de Lecrin para el bienio 2026-2027, pone en marcha un procedimiento selectivo
de provision interina, mediante concurso-oposicion de un puesto de trabajo de un/a Técnico/a de
Inclusion Social como funcionario/a interino/a tiempo parcial (20 horas semanales).

del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea
Ptiblico para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera y para la ejecucién @& <
un programa de caracter temporal, y cuya ejecucion se encuentra limitada en el tiempo (ha{ﬁ
final del convenio a 31 de diciembre de 2027).

Dicho nombramiento de funcionario/a interino/a se promueve al amparo del art®. 10.1 %

2025-0121 Fecha: 03/10/2025

Ndmero

Se justifica por esta alcaldia la necesidad y urgencia de promover el procedimiento de interinidad
en dicha circunstancia:

a) El Ayuntamiento de Lecrin ha manifestado la voluntad de acogerse al Programa extraordinario
de Apoyo econémico a municipios para la contrataciéon de Técnicos/as de Inclusién Social
establecido en el Convenio de Concertacion Local entre Diputaciébn de Granada y el
Ayuntamiento de Lecrin para el bienio 2026-2027

Tomando en consideracion las bases de la convocatoria redactadas al efecto, que contemplan un
procedimiento agil y adecuado que tiene en cuenta la formacién y experiencia de los/as
aspirantes, sobre los conocimientos en materias relacionadas directamente con las plazas
cubrir, y que responden a los principios de publicidad, capacidad, igualdad y mérito (art®. 10.
del EBEP),
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AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H

Siendo se aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; R. Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, por el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones que le confiere el art®. 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril,

RESUELVE:

Primero. - Aprobar el procedimiento selectivo, declarando su necesidad y urgencia, para
la cobertura de la plaza de Técnico/a de Inclusiéon Social, sujetas al programa extraordinario de
Apoyo economico a municipios para la contratacién de Técnicos/as de Inclusion Social
establecido en el Convenio de Concertacion Local entre Diputaciéon de Granada y el
Ayuntamiento de Lecrin para el bienio 2026-2027, y en los términos del art®. 10.1 c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la L@
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo. - Aprobar las bases que han de regir dicho procedimiento selectivo, asi co
su convocatoria, publicandose aquella en los medios previstos en las mencionadas bases.

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRET
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AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
INTERINIDAD, POR CONCURSO.OPOSICION PARA CUBRIR LA PLAZA
DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, mediante concurso-
oposicion, de un puesto de trabajo de un/a Técnico/a de Inclusién Social como
funcionario/a interino/a por programa a tiempo parcial, al amparo del “Programa
extraordinario de Apoyo econdémico a municipios para la contratacion de Técnicos/as de
Inclusién Social” establecido en el Convenio de Concertacion Local entre Diputacion de
Granada y el Ayuntamiento de Lecrin para el bienio 2026 -2027.

Dicho nombramiento de funcionario/a interino/a se promueve conforme articulo 14. 1 c)
de la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, y del 10.1 C) del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP), para el desempefio de funciones propias
de funcionarios de carrera y para la ejecucién de un programa de caracter temporal, y
cuya ejecucion se encuentra limitada en el tiempo (hasta final del convenio a 31 de
diciembre de 202 7).

La duracion del nombramiento dependera de las necesidades del servicio y de la
disponibilidad de crédito presupuestario y/o concesién de subvencion para el
nombramiento como funcionario interino por programas de personal en dicha clase,
finalizando cuando llegue el plazo maximo del nombramiento, previsto legalmente.

El nombramiento de personal funcionario interino en ningtin caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

Las caracteristicas del puesto son:

Denominacion del puesto Técnico/a de Inclusion Social

Naturaleza Funcionario interino Escala Administracion Especial Subescala Técnica
Clase/Especialidad Técnico Medio Grupo/Subgrupo A2

Jornada Parcial 20 horas semanales

Sistema de seleccién Concurso-Oposicion

Calle Granada, 20 — Cédigo Postal: 18.656 — Teléfono: 958 795 002 — FAX: 958 795 238

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 18

Q
o
-
w
[
15}
<
©
o
©
P4
<]
X
]
<
N4
[
[a]
-
N
9]
©
[&]
[sed
[}
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

B
@
@

°Q
=
o
=4
|53

o2
[}

e}
Q
a

£
£
(5]

2
S
o

=

=

p

9
[53
@

&2

=

3]

>

L




AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H
N.° de vacantes 1

Circunstancia que lo justifica Programas de caracter temporal

SEGUNDO.- FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones de la Plaza de Técnico/a de Inclusion Social son de apoyo al trabajo que
se desarrolla desde los Servicios Sociales Comunitarios en el municipio, implementando
actuaciones individuales, grupales y comunitarias de prevencion y/o intervencion social
en el marco de los planes y programas de inclusion social, tanto autonomicos,
provinciales como locales, dinamizacién comunitaria y apoyo a los procesos
participativos, asi mismo dirigira y coordinara el desarrollo y funcionamiento global de
los servicios sociales, impulsando, desarrollando la aplicaciéon de las politicas de
actuacion en materia de accion social, trabajando en su ejecucion, control y
seguimiento.

El personal técnico contratado/a debera asistir a las actividades formativas y/o
reuniones de coordinaciéon que organice tanto sus Centros de Servicios Sociales de
referencia, como la delegacion de Bienestar Social de la Diputaciéon de Granada cuando
sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la calidad del trabajo en el municipio.

El Ayuntamiento de Lecrin autorizara la asistencia de este personal a los lugares de
celebracion de los cursos de formacion que se inscriban.

TERCERO. CONDICIONES ADMISION DE LOS ASPIRANTES

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRETO

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales de titulacion y las
demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo ptblico.

e) Estar en posesion de la titulacion de la Diplomatura o Grado en Educacion Social o
personas habilitadas como Educador/a Social por cualquier Colegio Profesional de
Educadores/as Sociales: Diplomados en Magisterio, Licenciados en Psicologia,
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¢ AYUNIAMIENTO DE LECRIN (Granada)
N Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H
Pedagogia y Psicopedagogia. asi como estar en posesion del titulo de Diplomado
universitario en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social

17
——

Los requisitos exigidos a los aspirantes deben cumplirse a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Como consecuencia de la necesidad de incorporar, a la mayor brevedad posible al/la
ocupante de la plaza ofertada, se quiere reducir los plazos del procedimiento selectivo
acogiéndonos a la “Tramitacion de Urgencia” establecida en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas que establece que “Cuando razones de interés publico lo
aconsejen se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la aplicacion al
procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion
de solicitudes y recursos”.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento (https:/nuevo./eslecrin.es ) .

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRETO

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde -Presidente de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas .

En todo caso los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion obligatoria:

* Solicitud conforme al Anexo II y III

» Fotocopia del DNI (o documento equivalente que acredite su personalidad como
pasaporte o carné de conducir; en caso de personas extranjeras documento nacional
equivalente)

* Fotocopia de la titulacion académica exigida.
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T AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H
» Justificante de pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con el articulo
5.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen (B.O.P. de
Granada n° 244 de 27 de Diciembre de 2023), por importe de 65 euros (sesenta y cinco
euros), que se ingresaran en la cuenta del Ayuntamiento de Lecrin con IBAN
ES6730230065140650000102, indicando en el concepto el nombre del aspirante y la
frase “TASA SELECCION TIS”.

17
——

» Documentacién acreditativa de las fases del sistema de seleccién (Experiencia Laboral
y Formacién).

Todos/as los/as aspirantes se hacen responsables de la veracidad de la documentacion
que aporten, pudiéndoles exigir el Tribunal Calificador, en cualquier momento la
presentacion de los documentos originales.

La falsedad en la presentaciéon de documentos o la no aportaciéon de los mismos en caso
de que sean requeridos supondra la inmediata exclusién del proceso.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los datos
personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. La falta de
prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada,
al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRETO

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https:/nuevo.eslecrin. es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion y se
concedera un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion https:/nuevo.eslecrin.es y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse la valoracién por el Tribunal Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
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T AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H
—  SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo ptblico
respectiva.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estara constituido por un numero impar de miembros: Presidencia,
Secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Se propondra a los
suplentes, que sustituiran a cualquiera de los titulares del Tribunal que no puedan asistir,
pudiéndose en todo caso constituir el tribunal con la asistencia de solo tres miembros.
Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes. La actuacion del tribunal se
ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar

los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultdndoles éstas para ello. El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en
el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializaciéon técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal. El Tribunal podra designar personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del
proceso selectivo lo aconseje. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRETO

SEPTIMA. DESARROLLO DE LA SELECCION.

La seleccién se efectuara por concurso-oposicién, y constara de las siguientes fases:

Fase Primera.- OPOSICION: EJERCICIO DE APTITUD PROFESIONAL.

De caracter obligatorio, igual para todos los/las aspirantes, consistira en contestar por
escrito, un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
relacionado con el puesto de trabajo y que permita determinar con mayor precision la
aptitud de los/as aspirantes.
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AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H

La prueba versara sobre la normativa que se contiene en el Anexo I de las presentes
bases. La duracién de la misma no sera superior a una hora.

Se calificara de cero a sesenta puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,5
puntos, las preguntas no acertadas descontaran 0,50 puntos y las preguntas no
contestadas no seran puntuadas. La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se
correspondera con el nimero de respuestas acertadas, hecha las deduccion de las
contestadas

erroneamente. sera necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos para
superarlo

Dicho ejercicio sera corregido garantizando el anonimato de los aspirantes.

Fase Segunda.- CONCURSO

Consistira en la valoracion de los méritos los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion

*EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Servicios prestados en o para la Administracion Publica en puestos con analogo
contenido de funciones, en régimen funcionarial, laboral o mediante contrato
profesional de prestacién de servicios, o servicios prestados en el sector privado en
puestos o prestando servicios con andlogo contenido de funciones: 0,01 puntos/dias
trabajados (Segun vida laboral).

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRETO

De tratarse de trabajos mediante contrato de servicios se aportara la documentacion
pertinente que acredite fehacientemente el contenido de funciones desempefiadas.
acreditar los servicios en el sector privado, ademas debera aportarse contratos de
trabajo, fe de vida laboral actualizada.

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el érgano competente en la Administracion donde se hubiesen efectuado,
indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion,
el tiempo de su duracion y el grupo de clasificacion., y el solicitante debera presentar
obligatoriamente una vida laboral actualizada.

Se debera cumplimentar obligatoriamente el ANEXO 3.1 de Relacion de experiencia
Laboral desde la mas actual hasta la mas antigua.
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AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H
La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de 3.00 puntos.

*FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente
para la imparticién de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o
jornadas:

Hasta 14 horas de duracién: 0,20 puntos

De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

De 71 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos

De 101 a 200 horas de duracion: 1 punto

De 201 horas a 300 horas de duracion: 1,5 puntos
De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

No se valoraran aquellos diplomas en los que no se acredite el nimero de horas.

Para acreditar este apartado, debera aportarse el titulo o certificacion de asistencia,
expedido por el Organismo Publico, Entidad o Centro correspondiente, donde consten
las horas lectivas del Curso, Jornada o Seminario, y tengan relaciéon directa con las
materias propias de las funciones del puesto, que se acreditard con fotocopia
compulsada por el propio interesado (manifestando en el documento que es copia fiel
del original), sin perjuicio de la obligacion de presentar los documentos originales para
su cotejo cuando se le requiera por el propio ayuntamiento.

Se debera cumplimentar obligatoriamente el ANEXO 3.2 de Relacion de formacion
relacionada desde la mas actual hasta la mas antigua

La puntuacién maxima por este apartado méritos formativos sera de 2.00 puntos

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Calle Granada, 20 — Cédigo Postal: 18.656 — Teléfono: 958 795 002 — FAX: 958 795 238
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DECRETO
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AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H
Una vez finalizada la valoraciéon de la segunda fase, el Tribunal hard publica la

propuesta de nombramiento de funcionario/a interino/a. La propuesta, en numero igual
al de puestos convocados, debera recaer sobre el aspirante que, haya obtenido mayor
puntuacién final, sumados los resultados totales de las dos fases. Junto a la propuesta
figurard la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las
puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales
de las dos fases.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo a los siguientes criterios que atienden a la mayor
puntuacion obtenida:

1.- En la fase de concurso, a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la Administracion Publica.

2.- En la fase de oposicion el que haya obtenido mayor puntuacion, en las respuestas
en el bloque de especialidad de materias.

Por ultimo, y si atn persistiera el empate, primara la letra del primer apellido
empezando por la U, y el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente. de conformidad con
Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.( BOE n° 184 de 1 de Agosto
de 2025)

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRETO

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

* Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente. Quien tuviera la condicion de
empleado publico estard exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismos
Publico del que dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal. Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de
fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H

El/la aspirante tomara posesion dentro del plazo maximo de diez dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el
plazo sefialado sin causa justificada, quedard en situacién de cesante. Cuando, por
cualquier consideracién, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se podra por
parte del Tribunal de Calificador realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacién haciendo opcién de lo previsto en
el art®. 61.8 del EBEP. La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia
en su condicion de jefatura directa del personal, y se publicara en el Tablén de Anuncios
y tablén de anuncios virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado. Todas las personas que superen el proceso de seleccion
seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente.

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRETO

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizaciéon de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.
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T AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

17
——

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion por medio
de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico
con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este ntimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia

. La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de 3 afios La
Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.

NOVENA. INCIDENCIAS

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRETO

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. Las presentes bases y convocatoria podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso -administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso -Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso -Administrativa)
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AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H

ANEXO 1 TEMARIO

BLOQUE I: COMUN.

Tema 1. La constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo
preliminar de la constitucion. Los principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas. Derechos y deberes de los
ciudadanos. Garantias de los derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades. El recurso de amparo.

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRETO

Tema 3. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los
términos municipales. Deslinde de términos municipales. La poblacién municipal. El
Padrén Municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Identificacién y firma en
el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en sus relaciones con las
administraciones Ptiblicas. Derecho y obligacién de relacionarse electréonicamente con
las administraciones Ptblicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad puiblica. Publicidad activa.

Tema 6. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de
cardcter personal.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y prdctica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.
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T AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)
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Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

17
——

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

BLOQUE II. ESPECIALIDAD.

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios
bdsicos y objetivos de los servicios sociales segtin el modelo de bienestar social.

Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Conceptualizacién del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto
del Trabajo Social. Funciones especificas del Trabajo Social.

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRETO

Tema 14. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social. Breve
referencia al Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 15. El diagndstico social. Conocimiento y andlisis de la problemadtica social. El
prondstico y el juicio profesional.

Tema 16. Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima
de Insercion Social en Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de
diciembre por la que se establece el ingreso minimo vital: Perceptores. Requisitos.
Diferencias y complementariedad entre ambos.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objetivos. Relacion entre los
Servicios Sociales Comunitarios y especializados.

Tema 18. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y
actuaciones de un/una Trabajador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 19. El Trabajo Social con personas mayores. El envejecimiento activo. Breve
referencia a la regulacion juridica de la atencién a las personas mayores en Andalucia.
Situaciones de maltrato en personas mayores y actuacion desde los Servicios Sociales
Comunitarios.
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AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacion: P-1806300-H
Tema 20. El Sistema de atencion a la promocion de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacién de dependencia: Marco conceptual y breve referencia a su
regulacion juridica. Actuaciones desde los servicios sociales comunitarios en
Andalucia.

ANEXO II.
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION POR EL
AYUNTAMIENTO DE LECRIN Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL.

,  mayor de edad, vecino/a de

, con domicilio a efectos de notificacién en
c/ , titular del DNI N°. , teléfonos
y (movil), y con direccion de correo electrénico

MANIFIESTA: Que enterado/a de la convocatoria publicada por ese Ayuntamiento del
proceso selectivo de cobertura y nombramiento de funcionario/a interino/a de una plaza
de Técnico/a Inclusion Social adscrito/a a los Servicios Sociales, por concurso-
oposicion

Declara conocer las bases de la convocatoria y reunir todos los requisitos exigidos para
poder participar en el procedimiento selectivo, acompafiando al efecto la siguiente
documentacion:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

* Fotocopia de la titulacion académica exigida.

* Documentacion acreditativa de fase de méritos (Experiencia Laboral o Formacién) y

Anexo III.

Calle Granada, 20 — Cédigo Postal: 18.656 — Teléfono: 958 795 002 — FAX: 958 795 238
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DECRETO
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ﬁ AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Ident1f1cac10n P-1806300-H
“* Justificante del abono de la Tasa por Derecho a Examen

Igualmente, presta su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de
datos de caradcter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de
anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la
correcta preparacién y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo.

a de de 2025 FIRMA,

ANEXO III. MERITOS ALEGADOS

NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

Anexo 3.1. EXPERIENCIA LABORAL |C_>
L
a4
QO
L

FECHAS DE | DIAS PUNTOS DIAS | TOTAL )

CONTRATO TRABAJADOS TRABAJADO
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Fdo:

de

202

LN
g
2
3
B
Lis_
Anexo 3.2 FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO @) N
OFERTADO =3
L]l o
Hasta De 15 a|De 41 a|De 71 a|De 101 a|De 201|De 301 horgy %n
14 40 horas | 70 horas | 100 200 horas a | adelante: 2,00 ]&ﬁl@s
horas de de horas de | horas de | 300 Dg
de duracioén: | duracion: | duracion: | duracion: | horas de =
CURSOS duraci6 | 0,40 0,60 0,80 1 punto duracioén:
n: 0,20 | puntos puntos puntos 1,5
puntos puntos
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AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01181190 - Cédigo Postal: 18656 — Codigo de Identificacién: P-1806300-H

PUNTOS

CURSO/HORA

POR

TOTAL CURSOS. ...

En, a de de 2025
Fdo:

Tercero.-.Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este

Ayuntamiento.

Asi lo manda y firma el Alcalde — Presidente D. Pedro Manuel Titos Martos, en Lecrin
en la fecha anexa a la firma digital que consta en el lateral del documento, del que toma,

a efectos de transcripcion en el Libro electronico de Resoluciones de la Alcaldia.

EL ALCALDE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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NUmero: 2025-0121 Fecha: 03/10/2025

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 18

Q
o
-
w
[
15}
<
©
o
©
P4
<]
X
]
<
N4
[
[a]
-
N
9]
©
[&]
[sed
[}
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

B
@
@

°Q
=
o
=4
|53

o2
[}

e}
Q
a

£
£
(5]

2

s
S
o

=

=

p

9
[53
@

&2

=

3]

>
2y




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Lecrín
	2025-10-03T12:37:11+0200
	Lecrín
	PEDRO MANUEL TITOS MARTOS - 74714788R (FIRMA)
	Lo acepto




